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Resumo

Os processos de avaliagdo, em sua maioria, ainda tém sido demandados e conduzidos de forma a ndo se
considerar o racismo estrutural em muitos casos. A questdo racial acaba sendo, constantemente, uma
categoria de andlise secundarizada ou ignorada nos processos avaliativos. Nesse sentido, o presente
manifesto enfatiza a importancia de que projetos, programas e politicas sejam avaliados em busca de
equidade racial. As reflexdes sdo fruto da atuacdo de um movimento de avaliadoras/es negras/os que
compreendem que a sua negritude fortalece e impulsiona leituras de mundo sob as lentes de quem ndo
so6 vé a questdo racial, mas também as vive, dentro e fora do campo da avaliagdo.

Palavras-chave: Avalia¢do. Equidade racial. Racismo estrutural. Antirracismo.

Abstract

Evaluation processes, in their majority, have still been demanded and conducted in a way that structural
racism is not considered in many cases. The racial issue is constantly a secondary or ignored category of
analysis in the evaluation processes. In this sense, this article emphasizes the importance of evaluating
projects, programs, and policies in search of racial equity. The reflections are the result of the work of a
movement of black evaluators who understand that their blackness strengthens and promotes readings
of the world under the lenses of those who not only see the racial issue, but also live it, inside and outside
the field of evaluation.

Keywords: Evaluation. Racial equity. Structural racism. Antiracism.

Revista Brasileira de Avaliagdo, 11(1), e110222, 2022 | https://doi.org/10.4322/rbaval202211002

A RBAVAL apoia os esforcos relativos

a visibilidade dos autores negros

na

producdo cientifica. Assim, nossas
publica¢des solicitam a autodeclaragdo
de cor/etnia dos autores dos textos para
tornar visivel tal informacdo nos artigos.

Recebido: Dezembro 20, 2021
Aceito: Janeiro 20, 2022

*Autor correspondente:

Kleber Valadares
E-mail: kleber@move.social

Este é um artigo publicado em acesso
aberto (Open Access) sob a licenca
Creative Commons Attribution,

que permite uso, distribuicdo e
reproducao em qualquer meio, sem
restricbes desde que o trabalho
original seja corretamente citado.

1/3


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-2863-1643
https://orcid.org/0000-0003-0375-3334
https://orcid.org/0000-0002-0523-1911
https://orcid.org/0000-0001-6199-6962
https://orcid.org/0000-0002-9276-5136

Lente preta - avaliagdo e equidade racial: Manifesto por uma avaliagdo antirracista

No Brasil, institutos, fundac¢des, empresas e poder publico tém se apoiado cada vez mais
em processos de avaliacdo para aperfeicoar politicas, programas e projetos e dar mais
transparéncia e maior legitimidade as suas acdes.

A adocdo sistematica de instrumentais técnicos e o uso de parametros para analisar o alcance
e a efetividade das a¢8es realizadas tém permitido um olhar mais qualificado para tais a¢&es.
Isso evidencia o qudo significativos sdo os ganhos na conducdo de processos avaliativos, e
talvez, por isso, 0 uso da avaliagdo esteja sendo cada vez mais difundido e incorporado aos
processos de gestao por diferentes institui¢des.

Apesar da difusdo da pratica avaliativa, é perceptivel que os processos de avaliagdo ainda tém
sido demandados e conduzidos por profissionais e institui¢des cujo perfil, leitura de mundo
e horizonte de preocupagdes se situam muitas vezes em uma realidade oposta a da maioria
da populacédo brasileira, principalmente no que se refere a sua composi¢do racial.

Via de regra ha pouca - ou nula - representatividade e protagonismo negro nos processos
avaliativos. Do mesmo modo, a dimensao racial raramente é colocada como elemento
central nas investigacGes realizadas. Frequentemente sdo feitas interpretacdes da realidade
ignorando-se o fato de que no Brasil as desigualdades raciais e o racismo estruturam as
relagdes sociais e, nesse sentido, exercem grande influéncia sobre a dinamica e o resultado
dos programas e politicas que sdo objeto dos préprios processos de avaliagao.

E perceptivel também o fato de que o racismo estrutural é, muitas vezes, uma categoria de
analise secundarizada - quando ndo ignorada - nos processos avaliativos, muito embora
constitua uma concepgdo que possibilita explicar as realidades do nosso territério, um pais
majoritariamente negro no qual o racismo ainda se coloca como norma.

O Movimento Lente Preta surge e manifesta-se contrariamente a processos de avaliacdo que
remontam exclusdes e fogem a um olhar mais amplo da realidade ao desconsiderar que
nesta sociedade o racismo ainda determina a forma como pensamos, escolhemos e agimos
no mundo. Este movimento de avaliadoras/es negras/os se afirma no campo avaliativo
enfatizando a importancia de que projetos, programas e politicas sejam avaliados em busca
de equidade, desvelando e buscando encontrar respostas para o enfrentamento ao racismo
a partir de leitura de mundo que considere o nosso olhar e contribui¢des de modo que:

+ As pessoas negras se tornem sujeitos ou atrizes/atores que manejam e demandam os
processos de avaliagdo e, nesse sentido, ndo sejam apenas objeto de tais investigacdes;

+ O enfrentamento ao racismo constitua uma medida ou parametro para analisar a
efetividade de um projeto social ou politica publica, e que as avaliagdes produzidas sejam
indutoras de processos de inclusdo e reparacgao;

« As produc¢8es de intelectuais negras/os sejam consideradas dentre os referenciais e
abordagens adotados no percurso da avaliacdo e na formacao de avaliadoras/es, permitindo
que acessem e dialoguem com outras leituras de mundo, com conhecimentos cientificos
e escritos produzidos por esses/as intelectuais, evitando reproduzir epistemicidios;

+ Os recortes estabelecidos nas avalia¢Ses considerem as diferentes identidades e as
subjetividades dos sujeitos presentes no territorio brasileiro, evitando reducionismos e
apagamentos;

« As narrativas produzidas por e sobre pessoas negras e territérios negros ndo remontem
o olhar da caréncia e subserviéncia, mas que atentem e reconhecam o potencial politico,
cultura, social e de resisténcia destes grupos;

+ Aideia de equidade contenha o enfrentamento ao racismo, contribuindo para que dividas
histéricas sejam reparadas;

+ As avaliacGes sejam alicercadas em um Brasil real que é também negro e diverso;

* Que sejam criadas e utilizadas metodologias interseccionais, que, partindo das
epistemologias fundadas pelo feminismo negro, considerem e evidenciem a existéncia de
uma matriz colonial moderna baseada na opressao de raca, género, orientagdao sexual,

Revista Brasileira de Avaliagdo, 11(1), e110222, 2022

2/3



Lente preta - avaliagdo e equidade racial: Manifesto por uma avaliagdo antirracista

classe social e de pessoas com deficiéncia. Sem esse olhar ndo podemos aprofundar, de
fato, a analise dos aprendizados e resultados de uma avaliacdo.

O Lente Preta surge como um movimento de profissionais negras/os, estudiosas/os e
especialistas em avaliagdo e monitoramento de projetos, com o propoésito de afirmar e
visibilizar uma leitura negra do mundo e demonstrar que ela importa, também, nos processos
avaliativos para que eles fagam sentido.

Nossa negritude nos une e nos fortalece para que possamos mostrar nossa leitura de mundo
sob as lentes de quem ndo s6 vé a questdo racial, mas também as vive. Queremos protagonizar
e dar concretude a projetos e processos de trabalho que nos reconhecam, que desvelem as
desigualdades histéricas de nosso pais e apontem caminhos para combaté-las.

Fonte de financiamento

Ndo ha.

Conflito de interesse

Né&o ha.

Revista Brasileira de Avaliagdo, 11(1), e110222, 2022

3/3



